Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Alim islemleri Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Personel Daire Bagkanligi
Alt Siireg Akademik Personel Gorevlendirme Islemleri
Detay Siire¢ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Alim Islemleri

Siirecin Sorumlulari

Personel Daire Bagkanligi

Siire¢ Uygulayicilari

Tiim Akademik Birimler

Siirecle Tlgili Diger
Paydaslar

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Siirecin Amaci

Yabanci uyruklu 6gretim elemani alimlarinda eksiklik ve hatalarin 6nlenerek
atamanin mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktir.

Siirecin Girdileri

Yabanci uyruklu 6gretim elemani talebinde bulunan birim

Siirecin Uygulama
Basamaklanr

1. Basamak: 2547 sayili Kanunun 34.maddesi, Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Istihdamiyla {lgili Usul ve Esaslar ve &gretim iiyesi igin BAIBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi kapsaminda ilgili birim tarafindan
hazirlanan Gerekgeli Rapor, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ve
ilgilinin basvuru evraklar1 Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

2. Basamak: Teklif, Personel Daire Baskanligi Akademik Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii tarafindan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamyla flgili
Usul ve Esaslar kapsaminda incelenmek {izere Yabanci Uyruklu Personeli
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna génderilir.

3. Basamak: Yabanci Uyruklu Personeli inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan uygun goriilen teklif, Personel Daire Bagkanlig
Akademik Gérevlendirme Sube Miidiirliigii tarafindan Universite Y&netim
Kurulu’na sunulur.

4. Basamak: Universite Yonetim Kurulu kararma istinaden YOK’e teklif
yazis1 gonderilir. Ayrica 6n izin onayi i¢in YOKSIS e veri girisi yapilir.

5. Basamak: Personel Daire Bagkanligi Akademik Goérevlendirme Sube
Midiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin uygun gordiigii
atamaya iliskin tip sdzlesmenin hazirlanarak atamasi talep edilen &gretim
elemanina imzalatilir.

6. Basamak: Tip sozlesme Rektor tarafindan imzalanir.

7. Basamak: Tip sozlesme, Personel Daire Bagskanligi Akademik
Gorevlendirme Sube Miidiirliigii tarafindan Ilgili Birime gonderilir.

8. Basamak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin web sayfasinda yer
alan Yabancilarin Calisma Izinleri Bagvuru Sistemine ilgili evraklar yiiklenerek
¢alisma izin onay1 beklenir.

9. Basamak: Calisma Izni onay1 verilen personelin goreve baslama tarihi ve
SGK Ise Giris Bildirgesi ilgili birim tarafinda Personel Daire Baskanhigma
gonderilir.

10. Basamak: Personel Daire Bagkanhfi Akademik Gorevlendirme Sube
Miidiirliigii tarafindan Ilgilinin 6zliik bilgileri UBY'S Personel Bilgi Sistemine
ve YOKSIS programina islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Talebi karsilanan birim ve 6gretim elemani

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Yabanct uyruklu &gretim elemani sayisi

Siirec izleme Yontemi

Atama evraklari, komisyon raporu, tip sdzlesme, calisma izni karti

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

Mliskili Oldugu Siirecler

Tlgili is Akis Semasi

YABANCI UYRUKLU PERSONEL ISTIHDAMI IS AKIS SURECI
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